Belden feiert 120jähriges Firmenjubiläum und veröffentlicht ESG-Bericht
21.08.2023 | Pressemitteilungen
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Automatisch generierte Beschreibung]

Sechs Werte bestimmen das Handeln

ESG – Environmental, Social, Governance. Diese drei Schlagwörter verdeutlichen, wie breit das Thema Nachhaltigkeit definiert wird. Es reicht vom Klimawandel über die Diversität der Belegschaft bis hin zu nachhaltiger Produktion. 
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Automatisch generierte Beschreibung]

ESG ist die Basis für eine fundamentale Transformation der Wirtschaft. Dabei hat sich ESG von einem Risiko- und Compliance-Thema hin zu einem Hebel der Wertgenerierung entwickelt. Denn Nachhaltigkeit ist, richtig umgesetzt, eine Chance – für mehr Wachstum, Profitabilität und einen höheren Unternehmenswert. Die größte Schlagkraft - und den höchsten Return on Invest entwickelt ESG, wenn es ganzheitlich betrachtet und zielführend umgesetzt wird. 
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Automatisch generierte Beschreibung]Das Unternehmen Belden hat die Chancen, die dieser fundamentale Change Prozess bietet, frühzeitig erkannt. Seit 120 Jahren ist Belden ein führendes Unternehmen in der Entwicklung und Herstellung von Drähten, Kabeln und Kommunikations-Lösungen.
Von der Unterstützung bei der Entwicklung von Stromnetzen zu Zeiten von Thomas Edison, bis hin zur Herstellung von Kabeln und Systemen, die eine Live-TV-Übertragung von der Internationalen Raumstation ermöglicht haben, liefert Belden die Infrastruktur, die die digitale Transformation einfacher, intelligenter und sicherer macht. Das Unternehmen hat sich in seiner Firmengeschichte einen weltweit guten Ruf erarbeitet, man ist anerkannt für ein leistungsorientiertes Portfolio, zukunftsorientiertes Know-how, Zuverlässigkeit, stabile und pragmatische Lösungen.
Berliner IT-Experten Teil der Belden Familie
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Automatisch generierte Beschreibung]

Der IT-Sicherheitsanbieter macmon secure gehört seit 2022 zum globalen Netzwerk von Belden. Neben der technologisch führenden Lösung für Cybersicherheit, die das Kommunikationsportfolio von Belden um den Aspekt IT- und OT-Security ergänzt, führte auch die Konvergenz der Unternehmenswerte zu einer Entscheidung für den Zusammenschluss. 
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Automatisch generierte Beschreibung]Christian Bücker,
Business Director,
macmon secure GmbH & Co. KG:


„Sechs zentrale Werte bestimmen Selbstverständnis und geschäftlichen Handlungsspielraum von Belden, mit denen wir uns vollumfänglich identifizieren."


Die gemeinsamen Werte verdeutlichen die Verantwortung der Unternehmen gegenüber ihren Kunden und Lieferanten, gegenüber den Mitarbeitenden und deren Familien, gegenüber der Umwelt und gegenüber den Gemeinden, in denen man aktiv ist. Werte bestimmen das Tun, einschließlich dem Engagement in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung. Man ist davon überzeugt, dass dieses Engagement von größter Bedeutung ist, um die Zukunft auf verantwortungsvolle und nachhaltige Weise zu gestalten.
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Automatisch generierte Beschreibung]
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Automatisch generierte Beschreibung]
Das macmon secure Marketing Team nutzte den „Connect with Community” Tag, um sich vor Ort für die Berliner Tafel zu engagieren
Dass diese Werte auch gelebt werden, zeigte die Aktion des macmon Marketing-Teams rund um Marketing Leiter, macmon secure, Heiko Fleschen. Am 6. Juni 2023 engagierte man sich im Rahmen des Belden „Connect with Community“-Tags, der ein Teil des Nachhaltigkeitsengagements ist. Das macmon secure Marketing Team nutzte den „Connect with Community” Tag, um sich vor Ort für die Berliner Tafel zu engagieren


Heiko Fleschen,
Marketing-Leiter,
macmon secure GmbH & Co. KG

„Das gesamte Team war beim Freiwilligen-Dienst bei den Berliner Tafeln aktiv. Wir haben 320 Tüten für Bedürftige gepackt. Zusätzlich konnten wir mindestens 100 Spenden-Pakete öffnen, und für den Nachfolgetag vorbereiten. Alle Mitarbeitenden von macmon können sich bis zu fünf Tage während ihrer Arbeitszeit ehrenamtlich engagieren."
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Automatisch generierte Beschreibung]
















Definition ambitionierter ESG-Ziele
Am Earth Day 2022 verkündete das Unternehmen im Rahmen der Feierlichkeiten zum 120jährigen Firmenjubiläum, seine Umwelt-, Sozial- und Governance-Ziele für 2025. 
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Automatisch generierte Beschreibung]Durch die Festlegung messbarer ESG-Ziele wir deutlich gemacht, dass Belden den positiven Weg fortsetzen will, der schon immer Teil des Selbstverständnisses war. Die Ziele zeigen, wie man Einfluss auf sein Umfeld nehmen möchte. Dazu gehört die persönliche und berufliche Unterstützung der Mitarbeitenden, die Weiterentwicklung als hochethisches Unternehmen, und das Engagement in den lokalen Gemeinden in denen Standorte angesiedelt sind. Diese Ziele zeigen den Stakeholdern – Mitarbeitenden, Kunden und Aktionären – in welche Richtung man sich bewusst weiterentwickelt – Belden will zu einem der ethischsten Unternehmen weltweit gehören.
Vielfältige ESG-Maßnahmen bereits realisiert
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Automatisch generierte Beschreibung]Im Belden ESG-Bericht zeigt Dr. Ashish Chand President und CEO, Belden Inc. einige Beispiele für die Umsetzung der Bestrebungen im Bereich Umweltschutz auf: 
Die Nutzung von Solarenergie entwickelt sich zu einer führenden Quelle für erneuerbare Energien in Belden-Anlagen auf der ganzen Welt, insbesondere in der größten Produktionsstätte in Suzhou, China. F&E-Teams entwickeln neue Wege, um die Belden-Produkte und -Verpackungen energieeffizienter und umweltfreundlicher zu gestalten. Ein Beispiel ist die Neuentwicklung von „Unreel“-Kabelummantelungen von 74.000 Verpackungen jährlich, bei der die Kunststoffteile eliminiert, und durch recycelbare Papierkomponenten ersetzt wurden. Projekte zur Energieeinsparung in allen Standorten, von Indianapolis über Budapest bis Suzhou, sind in der Umsetzung. Ein Ziel ist die Erhöhung des Einsatzes von erneuerbaren oder recycelbaren Materialien in Verpackungen um 20 % bis 2025.
 

Im sozialen Bereich erhalten Mitarbeitende weltweit persönliche Unterstützung durch lokal zugeschnittene, gesundheitsfördernde „Be Well“-Veranstaltungen, wie Yoga-Kurse oder Fahrrad-Events. 60 % oder mehr der weltweiten Mitarbeitenden sollen zur Teilnahme an Wellness-Programmen des Unternehmens motivieret werden. Teams und Einzelpersonen aus dem gesamten Unternehmen engagieren sich ehrenamtlich für Menschen und in ihren Gemeinden. Mitarbeitende können im Rahmen ihrer Arbeitszeit an sozialen Aktivitäten in ihrer Gemeinde teilnehmen. Oberstes Ziel aller Maßnahmen ist es, ein noch [image: Ein Bild, das Person, Menschliches Gesicht, Kleidung, Lächeln enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]nachhaltigeres, ethischeres und sozial verantwortlicheres Unternehmen zu werden.
Belden hat ebenfalls umfassende Governance-Ziele festgelegt, die sich auf das Engagement für ethische Geschäftspraktiken konzentrieren. Diese dienen als Leitfaden für jede zwischenmenschliche Interaktion. Der Code-of-Conduct Leitfaden beschreibt die gemeinsame Verpflichtung - anhand vieler praktischer Beispiele – das Richtige zu tun - im Austausch mit Mitarbeitenden, Kunden und Aktionären. Der umfassende Verhaltenskodex liegt in den häufigsten Sprachen der Mitarbeitenden vor.

 Jetzt Code-of-Conduct downloaden
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Automatisch generierte Beschreibung mit geringer Zuverlässigkeit]Fazit:

Belden hat sehr frühzeitig die Chancen erkannt, die eine intensive Auseinandersetzung mit ESG-Themen bieten. Indem bestehende Geschäftspraktiken hinterfragt, analysiert und bewertet wurden, ist man in der Lage sich schnell und flexibel auf die sich rapide ändernden geschäftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen einzustellen, die auch zu einer Definition neuer Geschäftsmodelle führen können. Unternehmen sollten das Thema als sinnvollen Initiator und Treiber von Change Prozessen begrüßen, die den mittel- und langfristigen Erfolg eines Unternehmens sichern. Belden und macmon secure vereinen traditionelle Werte wie Zuverlässigkeit mit einer agilen Unternehmensführung und sozialem Engagement.

Über macmon
Die macmon secure GmbH beschäftigt sich seit 2003 mit der Entwicklung von Netzwerksicherheitssoftware und hat ihren Firmensitz im Herzen Berlins. Die Produkte macmon NAC (Network Access Control Lösung) und macmon SDP (Secure Defined Perimeter) werden weltweit eingesetzt, um Netzwerke und Cloud-Ressourcen vor unberechtigten Zugriffen zu schützen. Die Kunden von macmon secure kommen aus diversen Branchen und reichen von mittelständischen Firmen bis hin zu großen internationalen Konzernen. macmon secure dehnte in 2021 mit seiner Zero-Trust-Network-Access-Strategie seinen bewährten Schutz auf sämtliche Unternehmensressourcen in der Cloud aus, und ist der einzige Anbieter von NAC plus SDP mit Identity and Access Management. macmon secure gehört durch seine Akquisition seit 2022 zum Unternehmensteil Industrial Automation Solutions (INS) von Belden Inc.
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